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● MARCO LEGAL: RELACIONES LABORALES EN EL ESTADO

AGENDA

● PRESUPUESTO MUNICIPAL

● PROPUESTA DEL SINDICATO



MARCO LEGAL: OIT ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Ratificados en 
Argentina

1960

1956

1987

1993



MARCO LEGAL: NACIONAL (1957)
Art. 14 bis.- El trabajo en sus diversas formas gozará de la protección de las leyes, las que 
asegurarán al trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor; jornada limitada; descanso y 
vacaciones pagados; retribución justa; salario mínimo vital móvil; igual remuneración por igual 
tarea; participación en las ganancias de las empresas, con control de la producción y 
colaboración en la dirección; protección contra el despido arbitrario; estabilidad del 
empleado público; organización sindical libre y democrática, reconocida por la simple 
inscripción en un registro especial.
Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de trabajo; recurrir a la 
conciliación y al arbitraje; el derecho de huelga. Los representantes gremiales gozarán de las 
garantías necesarias para el cumplimiento de su gestión sindical y las relacionadas con la 
estabilidad de su empleo.
El Estado otorgará los beneficios de la seguridad social, que tendrá carácter de integral e 
irrenunciable. En especial, la ley establecerá: el seguro social obligatorio, que estará a cargo de 
entidades nacionales o provinciales con autonomía financiera y económica, administradas por 
los interesados con participación del Estado, sin que pueda existir superposición de aportes; 
jubilaciones y pensiones móviles; la protección integral de la familia; la defensa del bien de 
familia; la compensación económica familiar y el acceso a una vivienda digna. 



MARCO LEGAL: NACIONAL

● Ley 14.250: Reglas básicas de los Convenios Colectivos de Trabajo (CCT) entre 
empleadores y sindicatos con personería gremial.

● Ley 23.546: Establece los pasos formales para llevar a cabo las reuniones paritarias y 
la discusión de acuerdos.

● Ley 24.185: Regula específicamente la negociación colectiva para el sector de la 
Administración Pública Nacional.

ATE Rosario - Asociación de Trabajadores del Estado Rosario - Germán Abdala, el dirigente que no se rindió al neoliberalismo 

https://www.aterosario.org.ar/german-abdala-el-dirigente-que-no-se-rindio-al-neoliberalismo.html


MARCO LEGAL: PROVINCIAL

● LEY I N° 37 RÉGIMEN JURÍDICO BÁSICO 
PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
PROVINCIAL
○ DEC REG (1947/82 - 683/89) 

● LEY  I N° 70 LEY DE MINISTERIOS: 
○ ART. 22 ATRIBUYE AL MINISTERIO DE TRABAJO: aplicar y gestionar las 

convenciones colectivas de trabajo y la negociación colectiva con los agentes 
públicos.

Relaciones laborales en el 
estado provincial: Excepto 

aquellos que tienen estatuto, Ej 
Docentes.

● CONSTITUCIÓN PROVINCIAL: ART  Artículo 33.- Atribuye a los gremios la 
concertación de convenios colectivos.



MARCO LEGAL MUNICIPAL
ORD N° 34 DEL AÑO 2000



MARCO LEGAL

Carta 
Orgánica 
de San 
Vicente



PRESUPUESTO MUNICIPAL

PARTIDA DE PERSONAL
 

DEM $ 5.588.000.000,00
HCD         $ 345.304.692,00
DEF P.         $36.000.000,00

● EN 2026 EL 43,3% 
SUELDO DEM

● INCIDENCIA GASTO 
PERSONAL 46,3%



DISTRIBUCIÓN DE LA 
PARTIDA D.E.M.

El cálculo toma como 
referencia los básicos de 
cada categoría y la 
cantidad de puestos en 
cada categoría.



Escala de 
básicos



Desde el mismo mes de  
noviembre, la base de 
cálculo quedó obsoleta.

EL presupuesto se aprobó el 
18 de noviembre de 2025

NUEVA ESCALA DE BÁSICOS



PROPUESTA DE ATE
24 $1,412,292.77

23 $1,283,902.52

22 $1,167,184.11

21 $1,061,076.46

20 $964,614.96

19 $876,922.70

18 $797,202.45

17 $724,729.50

16 $658,845.00

15 $598,950.00

14 $544,500.00

13 $495,000.00

12 $450,000.00

● TRASLADAR ANR A BÁSICO
● VOLCAR RESERVA A BÁSICO
● 10% DE DIFERENCIA ENTRE 

CATEGORÍAS
● NO MODIFICA EL MONTO DE LA 

PARTIDA, SINO QUE 
DISTRIBUYE AL BÁSICO.





● APLICAR LEGISLACIÓN VIGENTE
● AVANZAR HACIA UN CONVENIO COLECTIVO MUNICIPAL
● NO PERMITIR CONTRATOS POR MÁS DE UN AÑO (LEY 1 N° 37)
● PASAR A PLANTA PERMANENTE CONTRATADOS MÁS DE 1 AÑO
● RECATEGORIZAR A TODOS (DELEGADOS).
● A LOS QUE NO, QUE COBREN PERMANENCIA EN LA CATEGORÍA. 

(DEC 1947).
● REVISAR CADA UNO DE LOS ADICIONALES DEL DEC 1947 actualizar 

montos.



COMPROMISO

Firmar acta de compromiso:

exigir al DEM y Ministerio de Trabajo la concreción de 
la negociación colectiva en el municipio.


