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MARCO LEGAL: NACIONAL (1957)

Art. 14 bis.- El trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de las leyes, las que
aseguraran al trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor; jornada limitada; descanso y
vacaciones pagados; retribucion justa; salario minimo vital movil; igual remuneracion por igual
tarea; participacion en las ganancias de las empresas, con control de la produccion y
colaboracion en la direccion; proteccidn contra el despido arbitrario; estabilidad del
empleado publico; organizacion sindical libre y democratica, reconocida por la simple
inscripcion en un registro especial.

Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de trabajo; recurrir a la
conciliacion y al arbitraje; el derecho de huelga. Los representantes gremiales gozaran de las
garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion sindical y las relacionadas con la
estabilidad de su empleo.

El Estado otorgara los beneficios de la seguridad social, que tendra caracter de integral e
irrenunciable. En especial, la ley establecera: el seguro social obligatorio, que estara a cargo de
entidades nacionales o provinciales con autonomia financiera y econémica, administradas por
los interesados con participacion del Estado, sin que pueda existir superposicion de aportes;
jubilaciones y pensiones moviles; la proteccion integral de la familia; la defensa del bien de
familia; la compensacion economica familiar y el acceso a una vivienda digna.



MARCO LEGAL: NACIONAL

o Ley 14.250: Reglas bésicas de los Convenios Colectivos de Trabajo (CCT) entre
empleadores y sindicatos con personeria gremial.

o Ley 23.546: Establece los pasos formales para llevar a cabo las reuniones paritarias y
la discusion de acuerdos.

o Ley 24.185: Regula especificamente la negociacion colectiva para el sector de la
Administracion Publica Nacional.

ATE Rosario - Asociacién de Trabajadores del Estado Rosario - Germdn Abdala, el dirigente que no se rindié al neoliberalismo



https://www.aterosario.org.ar/german-abdala-el-dirigente-que-no-se-rindio-al-neoliberalismo.html

MARCO LEGAL: PROVINCIAL
e CONSTITUCION PROVINCIAL: ART Articulo 33.- Atribuye a los gremios la

concertacion de convenios colectivos.

e LEY IN° 70 LEY DE MINISTERIOS:
o ART. 22 ATRIBUYE AL MINISTERIO DE TRABAJO: aplicar y gestionar las
convenciones colectivas de trabajo y la negociacion colectiva con los agentes
publicos.



MARCO LEGAL MUNICIPAL

ORD N° 34 DEL ANO 2000

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

ARTICULO 1° DISPONGASE la aplicacién , en el ambito Municipal, de la Ley
1556 y su Decreto Reglamentario N° 1947/82 y la Ley N° 2532 y su Decreto
Reglamentario N° 683/89 (Licencias), sus modificatorias y/o Supletorias.
ARTICULO 2° DEROGASE toda disposicion que se oponga a la presente
Ordenanza

ARTICULO 3% REGISTRESE. Comuniquese al Departamento Ejecutivo
Municipal. Dése a Publicidad. y Cumplido, ARCHIVESE .-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SAN VICENTE, A LOS CINCO DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL.
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GLOAA KOMATSUDE KURIKURA
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MAR C O L E GAL TITULO SEXTO PERSONAL MUNICIPAL

CAPITULO UNICO CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 202 Carrera administrativa condiciones laborales

Las condiciones de trabajo del personal del municipio son las derivadas de los
acuerdos resultantes de parntarias y establecidos en convenios colectivos de
trabajo, complementado con el Estatuto y el escalafon municipal formando un
marco juridico normativo.

C arta Articulo 203 Alcance

Comprende a las personas, en virtud de acto administrativo emanado de
autoridad competente, que prestan servicios remunerados como personal de las
siguientes dependencias: Departamento Ejecutivo Municipal, Departamento
Deliberativo, otros organismos municipales y entes autarquicos.

Organica

Articulo 204 Estabilidad
de S an El personal municipal de planta permanente goza de estabilidad laboral y puede
ser removido solo en funciéon de sumario administrativo.
‘ 7 ic e nt e Articulo 205 Estatuto del Personal Municipal
El Honorable Concejo Deliberante dicta el Estatuto para el Personal Municipal

que incluye el escalafon, sistema de convenios colectivos y paritarias; es de
aplicacion obligatoria para todos sus empleados exceptuandose los funcionarios
que ocupen cargos politicos.

Articulo 206 Inhibiciones

Los funcionarios y empleados a sueldo del municipio no podran intervenir como
oferentes, apoderados o intermediarios en licitaciones publicas bajo pena de
nulidad y cesantia. Los funcionarios y agentes publicos condenados por delitos

[ B —— T |



PRESUPUESTO MUNICIPAL

PARTIDA DE PERSONAL

DEM
HCD
DEF P.

$ 5.588.000.000,00
$ 345.304.692,00
$36.000.000,00

e [EN 2026 EL 43,3%
SUELDO DEM

e INCIDENCIA GASTO
PERSONAL 46,3%

MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE, MNES.
PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2026,

CODIGO IMPORTE

SECCION

JURISDICC.

GRUPO

ESQUEMA DE AHORRO E lNVERSléN

1 - BALANCE FINANCIERO PREVENTIVO:

1.1.- TOTAL DE RECURSOS........ccomiemeeemrosecsanecssenssaes

T

.| 12.880.000.000,00

1.2.- TOTAL DE EROGACIONES......

12.830.000.000,00

13-RESULTADO:
—=

0.00

2.- ESQUEMA DE AHORRO:

2.1.- INGRESOS CORRIENTES:

4010100 DERECHOS Y TASAS,
4010200 OTROS INGRESOS DE JURISDIC.MCIPAL.
4010300 CONTRIBUCION DE MEJORAS. |
4020100 COPARTICIPACION DE IMPUESTOS.

4.844,650.000,00]
421.,400.000,00|
40.780.000,00!
7.533.170.000,00

| 12.840.000.000,00

2.2.- EGRESOS CORRIENTES:

11 \.000.000,00

5010100 PERSONAL

5.588.000.000,00/

5020200 BIENES DE CONSUMO:

2.741.289.318,53!

5030300 _SERVICIOS:

1.415.280.000.00!

5040400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

__612.215.000.00i

5050000 FONDO MUNICIPAL DESARR.AGRO-INDUSTRIAL

80.000.000.00,

5100000 DEFENSORIA DEL PUEBLO.

36.300.000.00|

§110000 H. CONCEJO DELIBERANTE.

406.515.683,47

5130000 CREDITO ADICIONAL | 700.000.000.00L

2.3.- AHORRO: | 1.260.000.000,00
3.- ESQUEMA DE INVERSION:

3.1.. EGRESOS CAPITAL: 1.300.000.000,00
5210000 BIENES DE CAPITAL 300,000.000,00

5220000 OBRAS PUBLICAS.
3.2.- INGRESOS DE CAPITAL:

1.000.000.000.003

40.000.000,00

3.3-INVERSION:
=

|

1.260.000.000,00

G
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[PRESUPUESTO PERSONAL (DEM).

Z [ESTALX — DE — CARGOS T T
rI‘ l I P | I ‘: I |cATEGORIAS DE PERSONAL DE | cANTIDAD DE | BUELDO BASICO "
D I S R I B C I O D A. [PLANTA PERMANENTE ¥ PLANTAI*“TE0% B4 ™ canaos vl s
SEMEORARIQ, : :

|CANTIDAD DE CARGOS uurv0svseesomeerrone 2 435 ‘ 75.199.850,90|
D A D I ‘: h /l AUTORIDADES ; 24 \ 5.223.692,38
o . . INTENDENTE MUNICIPAL TSN == )

306.01 G,Str
1 30501584
SR 305,018,584

SECR OBRAS. PUBLICA l
SECR. OB. PRIV. PLANEAM A}IBIEVTALY ORG. TERRIT’
o] 1

|SECR, SALUD Y POLITICAS |

\SECR C

ACION TE‘:-’WLL.- - [
DIRECCIONES. : | |
NUEZ D; F-\L"\: {

Kl cdlculo toma como ,g;;;“_ ] TEE
referencia los basicos de = = i

\3‘.57\7;' -":_,43“45

cada categoria y la
cantidad de puestos en

SUBLDOS JULIO 2025 TOTAL

1] 902.398.210,86
18.112.228,59

~ 969.340.383,56
1,530.600,00

_ 152.456.816,86
340.679,35
170.280.102,29
B. 1B 221.445.300,13|
3,405,964 .83 40,883.577,98
71.8 63.261.892,01

\
‘
SRS 5 Do e I S

nr:-qr—:eu ¥ FUNCJERARD
(ALES REMUNERATIVOS

cada categoria.

|
|
|

AL NG REMU 28.1728 1.782.747.137,11|
 SALARIO FAMILIAR 43,08 120.542.988,60|

5 PASAJES S e : [ 27.656.502,86
5 RESERVA 25,00% | 0,00 1.117.000.000,00

372.629.931,08 5.588.000.000,00




Escala de
basicos

Wh—*—-ﬁ

CANTIDAD DE CARGOS:.. 75.199.850,90
AUTORIDADES 5.223.692,38
INTENDENTE MUNICIPAL | 345.798,80 345.798,80
SECR. ADM. Y HAC. | 308.018 84 308.016,64
SECR. OBRAS. PUBLICA | 306.016,54 306.016,84
SECR OB, PRIV. PLANEAM. AMBIENTAL Y ORG. TERRIT 305.015 54 306.016.64
SECR SALUDY POLITICAS SOCALES | 305,018,564 306.015,6¢
SECR. CULTURA E INTEGRACION CILDADANA 308,018,584 306.016,64
SECR. IND. AGRO Y PROD. | 305.018.54 306.016.84
SECR. DE GOBIERNO Y CODROMACION 0.00 0.00
SECR. INNOVACION TECNOLOGICA 0.00! 0,00
DIRECCIONES. 278.15854 3.080.168,39
JUEZ DE FALTAS 186.776.52 188.778.92
JEFES DE AREAS 2654.949 47 78484841
PERSONAL PERMANENTE y CONTRATAD{ §8.976.158,
.................. 264,949, 47 11.922.726,20
....... 249.952,33 496.504,65
............................. 235,804, 1.179.020,43
222 458,68 667.370,05
................................. 2 209.864.80 4.197.295,84)
5 197.965.68 §84.928.29
CRTRGORIA s SR { 18 39 198,778,82 7.284.377,87
CATEGORIA o o e, 17 3 17620853 |  1.409.652.24
CATEGORIA . 18 52 166.232 58 8.544.083.85
PR P e T 15 11 155.823.18 1.725,085,03
{CATEGORIA.......coooimicie e S 80 147.945.40| 11.836.712.06
AT ORI S e ] 13 7 13957208 977.004,53
CATEGORIA; 12 134 131.8571,7T 17.844.017,18




ROALLA - MUNICIPALIDAD /] :m:::::::‘o;::m
2 i I} dnal ol c:nn en Todas sus

L presupuesto se aprobo el x SN & 1) s (] R
ACTA ACUERDO

2 En San Vicente, Misiones a los 15 dias del mes de diciembre de 2025, reunidos los
( , n O ‘ 1 ‘ , m I ‘ t ‘ t jepresentantes de los trabajadores y miembros de la Comisién Administrativa de ATE
Seccional NSO de San Vicente, y el Departamento Ejecutivo Municipal, luego de las

deliberaciones en la mesa salarial que originaron la audiencia el dia 9 de diciembre, se
acuerda adecuar la escala salarial y aplicar los siguientes incrementos:

S NASLED | S Viconte. Mistones, Argentina | TEL: (3765) 400165 / 480133 | www.senvicentemisiones.gob.er

1. INCREMENTAR la escala de basicos actuales y adecuar cédigo 41 quedando
determinados los nuevos valores a partir del mes de diciembre 2025 los cuales seran

considerados para el cdlculo de la 2da cuota de SAC 2025:

f —— T BB
[ ] \' l ‘ | Disminuye codigo
| Descripcion | Escalanov | Escala Dic |  41/incrementa Total escaia
Desde el mismo mes de | .
| ! . i
| Categoria 12| 140,888.79 [ 145,115.45| 1295116 | 15806661 |
| categoria 13 149,342. :3‘153 82239| 1372823 | 167,55062 |
[categoria 14| 158,302.65/163,051.73| 14,5512 | 177,603.65
[ | categoria 15 | 167,800.80 | 172,834.82 1542504 | 188,259.86 |
Categoria 16 | 177,868.86 | 183,204.93 1635054 | 199,555.47 |
noviembre. la base de Shenms mna e s
’ Categoria 18 199,853.44 | 20584904 18,371.47 224,220.51
[Categoria 19| 211,844.66 | 218,20000]  19,473.76 | 237,673.7
Categoria 20| 224,555. 341 231,292.00|  20,642.18
Categoria 21| 238,028.65 | 245,169.51 | 21,880.71_
/ / Categoria 22 | 252,310.38 | 259,879.69 | 23,19356
C a C u O u e O O S O e a [categorfa 23[257 448.99(275,472.46|  24,585.17
° [Categoria 24[283.-:9533 |292,00081] 2606028 | 318,061.09

ementar a $15.000 el cédigo 161, No Remunerativo, en concepto de pasajes, a

los haberes correspondientes a las categorias 12 a 17. Dicho incremento sera

aplicado a partir de la liquidacion de enero 2026.

Establecer como piso salarial para el mes de enero $465.000. .
acuerda como fecha para proxima mesa salarial 11 de febrero de 2026, en la cual )
el ejecutivo asume compromiso de tratar incremento en bésico y ampliadén
porcentual entre categorias para quida én_d.Kfebrero.

NUEVA ESCALA DE BASICOS

/”7 7 nwe da

Sec
// Mun\umhd an, |;_|| %
: ﬁ; tﬁ LA MARCIAN
RLO> 7 A CIANA |
RECURSOS numnos :
ATE SECCOM Shes Municipaidad de San Vicents

LEGH LKLt




PROPUESTA DE ATE

e TRASLADAR ANR A BASICO

e VOLCAR RESERVA A BASICO

e 10% DE DIFERENCIA ENTRE
CATEGORIAS

e NO MODIFICA EL MONTO DE LA
PARTIDA, SINO QUE
DISTRIBUYE AL BASICO.

24 $1,412,292.77
23 $1,283,902.52
22 $1,167,184.11
21 $1,061,076.46
20 $964,614.96
19 $876,922.70
18 $797,202.45
17 $724,729.50
16 $658,845.00
15 $598,950.00
14 $544,500.00
13 $495,000.00
12 $450,000.00




RESUMEN DE GASTOS EN

SUELDOS Y RETRIBUCIONESOTRAS REMUNERACIONES $290.102,856.26 $3.481.234.275.09
OTRAS REMUNERACIONES $1,509.352.38 $18.112.228.56
SUPLEMENTOS PERSONALES $80,778.363.63 $969.340,363.56
GASTOS REPRESENT.Y FUNCJERARQ $127.550.00 $1,530,600.00
ADICIONALES REMUNERATIVOS $12,704,734.72 $152.456.816.64
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS $28.389.95 $340.679.40

SUELDO ANUAL COMPLEMEN 833% S0.00 $31.030,759.58 $372.369.115.02
APORTE COMUNAL JUBILATO 10.00 % $38.525,124.69 $462.301.496.32
APORTE COMUNAL O.SOCIAL 2.00% $7.450,362.45 $89.404.349 34
SEGURQ RIESGO DEL TRABAJ (ART $5,271,824.33 $63.261.891.96
ADICIONAL NO REMUNERATIV
salario familiar $10,045,249.05 $120,542.988.60
PASAJES $2.304,958.57 $27.659.502.84
reserva 25.00 %

TOTAL PERSONAL PERMANENTE y TEMPO

$5,758,554,307.33

CEPI/CAFF.




APLICAR LEGISLACION VIGENTE

AVANZAR HACIA UN CONVENIO COLECTIVO MUNICIPAL

NO PERMITIR CONTRATOS POR MAS DE UN ANO (LEY 1 N° 37)
PASAR A PLANTA PERMANENTE CONTRATADOS MAS DE 1 ANO
RECATEGORIZAR A TODOS (DELEGADOS).

A LOS QUE NO, QUE COBREN PERMANENCIA EN LA CATEGORIA.
(DEC 1947).

REVISAR CADA UNO DE LOS ADICIONALES DEL DEC 1947 actualizar
montos.



COMPROMISO

Firmar acta de compromiso:

exigir al DEM y Ministerio de Trabajo la concrecion de
la negociacion colectiva en el municipio.



